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2 journées

Directeurs d'établissements - Personnels administratifs - Personnels enseignants
Acteurs de |'éducation nationale en charge de I'aménagement des rythmes scolaires
Eléves et parents d'éléeves

- Une réunion de travail avec la direction de I'établissement.

Les axes et les vecteurs de I'évaluation. (Durée 2h)

- Une réunion de travail avec la direction de I'établissement

et les acteurs de I'’éducation nationale en charge de I'ARS.

- Un atelier avec les enseignants de I'établissement.

L'évaluation dans le domaine musical (Durée 3h)

- Un atelier avec le personnel administratif et la direction (durée 1h)

- Une conférence destinée aux éléves et parents d’éléves. (durée 2h)
- Un atelier croisé avec les enseignants de I'établissement

et le personnel de I'éducation nationale attaché a 'ARS.

Dégager des convergences d'évaluation dans le cadre de I'activité musicale a I'école.

Comment élaborer un dispositif global d'évaluate@mtré sur la qualité et les performances du serpigblic, dispositif qui
ne se limite pas a la simple satisfaction des "assly mais qui évalue avec des critéres partagésgualité et la continuité
du service proposé?

Dans un objectif d'amélioration constante des penfinces et d'optimisation des ressources, le sempitlic est entré
dans une culture de I'évaluation. A cette cultued'évaluation peuvent répondre:

- en externe, enquétes de satisfaction des usagers.

- en interne, fixation d'objectifs qualitatifs atantitatifs et contréle de leur atteinte.

Dans les conservatoires, ce sont les éléves quil'stpet de I'évaluation la plus formalisée: buifes, critéres, examens de
fin de cycle, certifications. L'évaluation de laustture est le plus souvent éludée, ou soumisesandiécateurs discutables.
Quant a celle des professeurs, elle repose suené®tiens professionnels dont le critére princjglsavoir la qualité de

I'enseignement, reste flou, faute de définitiorbjdctifs précis et surtout de pouvoir s'entendre cauqu'est "un bon

enseignant" ou "un bon cours".

La participation des conservatoires a I'aménagenaest rythmes scolaires dans le cadre d'atelierssihpar les éléeves, ne
bénéficie pas d'une évaluation plus précise etaiivje: le nombre et la stabilité des effectifs @eelier constituent un
critere peu fiable dans la mesure ou les discigimaeusicales collectives, plus encore instrumentatésessitent une
concentration qui peuvent étre un handicap dams/itennement concurrentiel des ateliers périscaair

Aprés avoir passé en revue quelques théories etmmrs d'évaluation d'organisations, nous élaborsron
collégialement quelques outils dans les domainesimidtratif et pédagogique.



